
Студијски програм:           Мастер академске студије права – Јавна управа 
Назив предмета:                 Дисциплинско право 
Наставници:                        Проф. др Горан Обрадовић, Проф. др Слободанка Перић,  
                                                Асс. Јована Петровић 
Статус:                                 изборни  
Број ЕСПБ:                          8 
Услов:                                   нема услова 
Циљ предмета 
Развијање научних сазнања, академских вештина и практичних способности у тумачењу и 
примени правних правила у области дисциплинског права, развијање креативних 
способности, као и овладавање методима, поступцима и процесима истраживања 
принципа и института дисциплинског права, овладавање специфичним вештимама у 
систему дисциплинске одговорности и поступања. 
Исход предмета  
Очекује се да студент: 1) схвати генезу, структуру и природу дисциплинске одговорности; 
2) усвоји основне елементе правне логике дисциплинског права; 3) развије способност да 
аргументовано и компетентно дискутује у области дисциплинског права; 4) развије 
способност систематичног приступа правним проблемима, као и да понуди критичке и 
аналитичке одговоре у делу који се односи решења у области дисциплинског права; 5) 
влада кључним терминима, појмовима и категоријама дисциплинског права; 6) развије 
способност анализе и синтезе, као и да утврди и повеже значајне и релевантне 
претпоставке у области дисциплинског права и способност решавања конкретних 
проблема. 
Садржај предмета 
Теоријска настава 
Појам дисциплинског права; материјално дисциплинско право-радна дисциплина, радне 
обавезе, појам радне дисциплине, појам и елементи дисциплинског дела (постојање радне 
дисцплине, напад на радну дисциплину, кривица; процесно дисциплинско право-
покретање дисциплинског поступка, начела дисциплинског поступка, дисциплински 
органи, дисциплинске мере; суспензија, специфичности дисциплинског права у 
државним/јавним службама. 
 
Практична настава  
Вежбе са интерактивном наставом – активно учешће студената у дискусији; припрема 
одговарајућих делова материје и усмено излагање од стране студената, анализа судске 
праксе, студија случаја. 
Литература  
Горан Обрадовић, Слободанка Ковачевић Перић, Дисциплинска одговорност запослених, 
Правни факултет Универзитета у Нишу, Ниш, 2016. 
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Број часова  активне наставе: 75 Теоријска настава: 3 Практична настава: 2 
Методе извођења наставе 
Предавања, вежбе, часови семинара (презентација и дискусија семинарских радова 



студената), индивидуалне и колективне консултације, истраживачки пројекат (рад 
студената у истраживачким групама). 
Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 
 

Завршни испит  поена 

активност у току предавања 0-15 писмени испит  
практична настава 0-15 усмени испит 0-50 
колоквијум-и 0-10 ..........  
семинар-и 0-10   
Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени 
испити, усмени испит, презентација пројекта, семинари итд...... 
*максимална дужна 2 странице А4 формата 

 


